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w ,.Pro-Medica” w Etku Sp. z 0.0.

1. Wymagania kwaiifikécyjne:

prawo wykonywania zawodu poloznej/ potoznego,

tytut zawodowy magistra potoznictwa,

tytul specjalisty w dziedzinie pielggniarstwa,

minimum 5 lat stazu pracy w zawodzie potoznej/poloznego, w tym co najmniej 3 lata w oddziale,
informacja z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestgpstw okredlonych w rozdziale X1X
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 1.
o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 . poz. 1939), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego, a w przypadku posiadania obywatelstwa innego
niz polskic ponadto informacja z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwana do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi, lub w przypadkuy, gdy
pafstwo obywatelstwa nie przywiduje wydawania takiej informacji, informacja z rejestru karnego tego

panstwa.,

2, Uprawnienia i predyspozycje osobiste:
peina zdolnosé do czynnosci prawnych,

niekarainoéé oraz nieposzlakowana opinia,
stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie zawodu potoznej,

znajomosé  przepiséw majacych  zastosowanie w  funkcjonowaniu podmiotéw  leczniczych,
w szezegdlnodei ustawy o zawodach pielegniarki i poloznej, ustawy o prawach pacjenta 1 Rzeczniku Praw
Pacjenta, ustawy o dziatalnodci leczniczej, ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotne] finansowanych ze
srodkéw publicznych itp.,

umiejetno$é zarzadzania, organizowania, analizowania i projektowania pracy,
umiejetnodci w zakresie organizacji i funkcjonowania oddziatu szpitalnego,

umiejetnodcei w zakresie organizacii i zarzgdzania praca potoznych.

3. Oferujemy:

zatrudnienie na podstawie umewy o pracg w pelnym wymiarze ¢zasu pracy, ‘

wynagrodzenie zgodnie z. zastosowaniem odpowiednich postanowiefi Regulaminu Wynagradzania,
w szezegdlnosci Zatgeznika Nr 1,2 1 3 do Regulaminu Wynagradzania, z prawem do zapoznania $i¢
7 treécia Regulaminu Wynagradzania w wers]i papierowe]j w siedzibie Spotki - Dziat Kadr i Plac.

4, Termin i spos6b skladania dokumentow:

Osoby zainteresowane prosimy o zlozenie wniosku o zatrudnienie, CV oraz dokumentow
potwierdzajacych ~wymagane kwalifikacje, uprawnienia i predyspozycje w terminie do
18 grudnia 2026 1.

Zainteresowanych prosimy o kontakt:
Dziat Organizacyjny ,,Pro-Medica” w Etku Sp. z 0.0. : 87/620-95-71

e-mail: sekretariat@promedica.elk.pl




